Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-16

"BANK ZYWNOSCI W CIECHANOWIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat CIECHANOWSKI
kontaktowe
Gmina CIECHANOW Ulica SMIECINSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowo$é CIECHANOW

Kod pocztowy 06-400

Poczta CIECHANOW

Nr telefonu 502280777

Nr faksu E-mail biuro@bzciechanow.pl Strona www www.bzciechanow.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-04-23
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-07-22
publicznego
5. Numer REGON 14234918400000 6. Numer KRS 0000354971

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizadji Dorota Jezierska Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Przemystaw Adam Bartczak |wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) ,

Irena Zembrzuska wiceprezeska Zarzadu NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Zofia Brzezinska cztonkini Rady Fundacji TAK
Katarzyna Stawicka cztonkini Rady Fundacji TAK
Andrzej Kolasa cztonek Rady Fundacji TAK
Pawet Artur Krystkiewicz cztonek Rady Fundacji TAK
Chrzescijanskie cztonek Rady Fundacji TAK

Stowarzyszenie
Dobroczynnosci

Celami Fundacji jest inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci
spotecznej zmie-rzajgcej do zmniejszenia obszaréw niedozywienia
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

najubozszych grup spotecznych, niedo-puszczenia do marnotrawstwa
Zywnosci oraz tworzenie aktywnego i otwartego spoteczen-stwa opartego
na wiedzy i pracy poprzez zapewnienie warunkow dla wszechstronnego
roz-woju osobowego kazdego cztowieka.

a) zorganizowanie systemu gromadzenia i dystrybucji niewykorzystanej
zZywnosci;

b) pomoc zywnosciowa dla 0séb i rodzin najubozszych, w szczegdlnosci w
rejonach zagro-zonych bezrobociem, zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym oraz patologig;;

c) wspieranie organizacji i instytucji zajmujgcych sie w szczegdélnosci
opieka nad dzie¢mi, mtodziezg, osobami niepetnosprawnymi,
bezdomnymi, bezrobotnymi i innymi bedgcymi w trudnej sytuacji
zyciowej, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym oraz patologig;

d) promowanie w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci wsrod miodziezy,
postawy niedopusz-czania do marnotrawstwa zywnosci;

e) wypracowanie regut wspotpracy z administracjg rzgdowg, samorzadami
terytorialnymi, organizacjami pozarzagdowymi i innymi osobami prawnymi
w zakresie zapobiegania marno-trawstwu zywnosci;

f) wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym m.in. grup
spotecznych zagrozonych marginalizacjg lub wymagajacych szczegdlnego
wsparcia;

g) wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju ekonomicznego i
spotecznego;

h) wspomaganie rodzin w realizacji stojgcych przed nimi zadan
rodzicielskich; podejmowa-nie dziatan ukierunkowane na wspieranie
rodziny w realizacji funkcji wychowawczych i opiekuriczych;

i) wspotudziat w ksztattowaniu warunkéw zdrowego stylu zycia; w
szczegblnosci ochrona dzieci i mtodziezy przed zaniedbaniem, przemoca,
uzaleznieniem i przestepczoscia;

j) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wy-réwnywanie szans tych oséb i rodzin;

k) promocja ochrony srodowiska naturalnego;

1) zapobieganie patologiom poprzez edukacje 0s6b i rodzin wykluczonych
spotecznie z po-wodu alkoholizmu, narkomanii, bezradnosci, bezrobocia,
przemocy;

p) promocja i wspieranie rozwoju szeroko pojetej kultury, podtrzymywanie
i ochrona trady-cji narodowej i regionalnej, débr kultury, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju swiadomo-sci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

r) pomoc osobom niepetnosprawnym, integracja zawodowa i spoteczna
0s6b niepetnospraw-nych i ich rodzin;

s) promocja i rozwoj wolontariatu.

Celami Fundacji jest inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci
spotecznej zmie-rzajgcej do zmniejszenia obszaréw niedozywienia
najubozszych grup spotecznych, niedo-puszczenia do marnotrawstwa
Zywnosci oraz tworzenie aktywnego i otwartego spoteczen-stwa opartego
na wiedzy i pracy poprzez zapewnienie warunkow dla wszechstronnego
roz-woju osobowego kazdego cztowieka.

a) zorganizowanie systemu gromadzenia i dystrybucji niewykorzystanej
Zywnosci;

b) pomoc zywnosciowa dla oséb i rodzin najubozszych, w szczegdlnosci w
rejonach zagro-zonych bezrobociem, zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym oraz patologig;;

c) wspieranie organizacji i instytucji zajmujgcych sie w szczegdlnosci
opieka nad dzie¢mi, mtodziezg, osobami niepetnosprawnymi,
bezdomnymi, bezrobotnymi i innymi bedgcymi w trudnej sytuacji
zyciowej, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym oraz patologig;

d) promowanie w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci wirdéd mtodziezy,
postawy niedopusz-czania do marnotrawstwa zywnosci;

e) wypracowanie regut wspdtpracy z administracjg rzgdowa, samorzgdami
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te

Zadania swoje Fundacja realizuje przez:

a) wyszukiwanie rezerw zywnosci produkowanej w nadmiarze i
marnotrawionej;

b) gromadzenie zywnosci i jej rozdziat miedzy organizacje pozarzagdowe i
inne instytucje prowadzace bezposrednig pomoc potrzebujgcym;

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na ¢) dziatalno$¢ edukacyjng, oswiatowa i wydawnicza dotyczaca celéw
podstawie statutu organizacji) dziatania Fundacji;

d) zaktadanie placéwek opiekuriczych i szkoleniowych pozwalajacych na
realizacje i popula-ryzacje celéw Fundacji;

e) wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi, organami administracji
rzgdowej i samorza-dowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na polu
pomocy spotecznej, edukacji, kultury, ochrony zdrowia

f) udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej, organizacyjnej
instytucjom prowadzacym dziatalnosc¢ realizujaca cele Fundacji;

g) rozwijanie kontaktéw z organizacjami, ktérych cele nie sg sprzeczne z
celami Fundacji dziatajgcymi w Polsce i innych krajach;

h) prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:
1. gromadzenia zywnosci i jej rozdziatu miedzy organizacje pozarzagdowe i
inne instytucje prowadzgce bezposrednig pomoc potrzebujgcym;
wspotprace z organizacjami pozarzgdo-wymi, organami administracji
rzgdowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami dziatajg-cymi na polu
pomocy spotecznej; udzielanie pomocy materialnej, szkoleniowej,
organiza-cyjnej instytucjom prowadzgcym dziatalnosc¢ realizujaca cele
Fundacji;

2. dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej,

3. dziatalnosci wydawniczej dotyczacej celéw dziatania Fundacji;

4. dziatalnosci charytatywnej

i) inicjowanie i organizowanie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej dla
dzieci i mto-dziezy, a w szczegdlnosci dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
ktérym rodzice nie zapewnia-jg opieki;

j) pomoc rodzinom dotknietym patologiami wynikajacymi z uzaleznien
(alkohol, narkotyki, przemoc);)wspomaganie rodzin wychowujacych dzieci
niepetnosprawne,

k) podejmowanie inicjatyw politycznych, spotecznych i gospodarczych dla
celéw Fundacji;

1) organizowanie pomocy materialnej, prawnej i psychologicznej,

m) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

n) reprezentowanie rodzin dysfunkcyjnych wobec wtadz publicznych i
innych podmiotéw, zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych dla osok
potrzebujgcych pomocy i wsparcia,

0) organizowanie akcji promocyjnych,

p) zabieganie o srodki finansowe na dziatalnos$¢ Fundacji,

r) organizowanie dziatalnosci kulturalnej i artystycznej, spotkan, odczytow
i dyskusji,

s) wspieranie imprez sportowych i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

t) prowadzenie szkolen dla oséb pracujacych z rodzinami wykluczonymi
spotecznie,

u) opracowanie i realizacja programéw zgodnych z celami Fundacji,

w) rozwijanie dialogu spotecznego, wtgczanie partneréw spotecznych do
dziatan zwigzanych z celami statutowymi,

z)organizowanie i prowadzenie okazjonalnych akgji finansujacych
dziatalnos¢ statutowg Fundaciji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci oraz zmniejszanie obszaréw niedozywienia poprzez wsparcie zywnosciowe osob
najubozszych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym- oto misja Bankéw Zywnosci. Przez pozyskiwanie zywnosci od
producentdw, rolnikéw i dystrybutoréw Banki Zywnosci zapobiegajg niepotrzebnej utylizacji. Otrzymana zywnoé¢ przekazywana
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jest organizacjom spotecznym zajmujacym sie dozywianiem osob najbardziej potrzebujacych.

Prowadzac naszg podstawowg dziatalnos¢ statutowg, polegajacg na ratowaniu dobrej zywnosci zagrozonej zmarnowaniem i
przekazywaniu jej dla 0séb ubogich i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Bank Zywnosci przyczynia sie do zmniejszania
obszaru ubdstwa i niedozywienia w regionie oraz petni wazng role w planie zréwnowazonego rozwoju wojewddztwa
mazowieckiego. ( Agenda Zréwnowazonego Rozwoju 2030, cele: 2,3, 12)

1. Pomoc zywnosciowa dla 0séb i rodzin najubozszych

Bank Zywnosci w Ciechanowie systematycznie wspierat pomocg zywnosciowa podopiecznych 110 organizacji i instytucji: z
terenu 7 powiatow Pdtnocnego Mazowsza.

a) Pozysk wtasny

Bank Zywnosci w Ciechanowie w catym roku 2019 uratowat przed zmarnowaniem 917 280,58 kg artykutéw spozywczych o
wartosci 9 889 024,99 ztotych. Produkty pochodzity od 69 dostawcdéw — gtdwnie sieci handlowych (Jeronimo Martins —
Biedronki, Kaufland, Tesco, Carefour) oraz producentéw. Podjelismy tez cotygodniowe odbiory mrozonych produktow z sieci
KFC. Odebralismy ogétem 444 dostawy darowizn Pozyskana zywnos¢ trafita do okoto 24 000 osdb.

W zwigzku z wejsciem w zycie 18 wrzesnia 2019 r. ustawy o zapobieganiu marnowaniu zywnosci podjelismy wspotprace z
kolejnym sklepami wielkopowierzchniowymi— na naszym terenie funkcjonuje okoto 30 sklepdw nie objetych jeszcze
wspotpracg. Wzrasta tez $wiadomosé ekologiczna producentéw (wraz z Federacjg Polskich Bankéw Zywnosci prowadzimy
kampanie edukacyjne w tym obszarze.

Wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego przeprowadziliSmy cykl spotkarn w delegaturach, na
ktérych informowaliSmy organizacje pozarzagdowe oraz instytucje o mozliwosci skorzystania z zywnosci swiezej w kontekscie
wejscia w zycie ww ustawy

b) Program Operacyjny Pomoc Zywnoéciowa Podprogram 2018/Podprogram 2019

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa (PO PZ) ma na celu ograniczanie ubdstwa poprzez zwiekszenie bezpieczeAstwa
zywnoéciowego 0s6b najbardziej potrzebujgcych i realizacje dziatai na rzecz wtaczenia spotecznego. Pomoc w ramach PO PZ
przeznaczona jest dla 0s6b i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie mogg zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich
produktow zywnosciowych (positkéw) i dlatego tez trafita do ograniczonej liczby osdb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
(okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddéw odniesionych do procentowej wartosci
odpowiedniego kryterium dochodowego), stanowigc systematyczne wsparcie.

Bank Zywnoéci w Ciechanowie przekazat w ramach POPZ 653 733, 34 kg o wartosci 3 300 289,34 zt Systematyczna pomoc
zywnosciowa trafita do 19 630 oséb.

Bank Zywnosci zobowigzany byt do prowadzenia dziata w ramach $rodkéw towarzyszacych majacych na celu w szczegélnosci:
¢ wigczenie oséb doswiadczajacych deprywacji materialnej w funkcjonowanie spotecznosci lokalnych,

® pomoc towarzyszgcg niezbedng do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych oséb korzystajgcych z pomocy
zywnosciowej (z wytgczeniem pomocy rzeczowej),

e wzmacnianie samodzielnosci i kompetencji w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego.

Przy pomocy dwdch trenerek zatrudnionych w naszym banku oraz wspdtpracujgcego z nami dietetyka klinicznego i eksperta
edukacji ekonomicznej ( umowy cywilnoprawne) przeprowadzono 125 réznego rodzaju dziatan, w ktorych wzieto udziat 2429
0s6b, w formie:

e warsztatow kulinarnych dla réznych grup pokoleniowych pokazujgcych rézne mozliwosci przygotowania potraw i
wykorzystania artykutéw spozywczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem artykutow z paczki

e warsztatow edukacji ekonomicznej- gospodarowania budzetem domowym, praw konsumenckich

e spotkan edukacyjnych dotyczacych prawidtowego zywienia dla réznych grup wiekowych

e warsztatow na temat niemarnowania zywnosci

Trenerki zatrudnione w Banku Zywnosci w Ciechanowie podnosity swoje kompetencje uczestniczac w programie ,Kulinarnie
Mocni”-edycja IV- organizowanym przez firme McCormick wtasciciela marki Kamis oraz ,,Ekonomicznie Silni”
wspotfinansowanym ze Srodkdw Narodowego Banku Polskiego.

Rozpoczecie POPZ Podprogramu 2019 opdznito sie o kilka miesiecy. Powodem byto uniewaznie-nie przeprowadzonego przez
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa [KOWR] przetargu na dostarczanie zywnosci. Konieczne byto przeprowadzenie nowego
przetargu. W zwigzku z tym dostawy produktéw do naszego magazynu dotarty w grudniu br, za$ dystrybucja do organi-zacji
praktycznie pod koniec stycznia 2020

3. Promocja i rozwdj wolontariatu

a) Przeprowadzono dwie zbidrki zywnosci :

Wielkanocna Zbiérke Zywnosci w dniach 5-6 kwietnia 2019 r, podczas ktérej zebrano 16 665,11 kg o wartosci 105 727,63 zi.
Prowadzona byta w 50 sklepach na terenie Ciechanowa, Ptoriska, Makowa Mazowieckiego, Przasnysza, Puttuska, Mtawy,
Racigza, Glinojecka, Swiercz, Karniewa, Gotymina-Osrodka, Rykaczewa, Gumowa, Kownat Rzedowych. Byta to akcja regionalna,
organizowana jako zbidrka publiczna na podstawie zezwolenia MAIC. Przeszkoleni wolontariusze, najczesciej mtodziez szkolna,
rozdawali ulotki informacyjne oraz zachecali do zakupu dodatkowego produktu i przekazania go do specjalnie w tym celu
przygotowanych koszy. W kazdym z miast koordynatorami zbidrki byli przedstawiciele lokalnych organizacji spotecznych, ktére
na co dzieh wspdtpracujg z Bankiem Zywnosci w Ciechanowie. W WZZ wzieto udziat ponad 500 wolontariuszy. WZZ poprzedzito
szkolenie dla Koordynatoréw Regionalnych/Miejskich. Zostali oni poinformowani o wymogach prawnych, dotyczacych
wolontariuszy oraz formie przeprowadzenia szkolen stanowiskowych dla wolontariuszy, pracujgcych w sklepach.

Swigteczna Zbiérka Zywnosci w dniach 29-30 listopada 2019 r- zebrano wéwczas 25 805.4 kg o wartoéci 191 924,59 zt
Przeprowadzona zostata w 60 sklepach i 14 miejscowosciach Pétnocnego Mazowsza. Wszystkie produkty za posrednictwem
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organizacji i instytucji pomocowych trafity na Swigteczne stoty najbardziej potrzebujg-cych rodzin, oséb chorych, samotnych,
bezdomnych, opuszczonych.

Poprzedzito ja spotkanie szkoleniowe dla Koordynatoréw Swiatecznej Zbiérki Zywnosci w dniu 12 listopada o godz. 10:00 w
siedzibie Banku Zywnosci w Ciechanowie oraz szkolenia dla wolontariuszy zbiérkowych we wszystkich placéwkach
oswiatowych, ktére zgtosity taka potrzebe..W $ZZ wzieto udziat ponad 800 wolontariuszy

b) 5 grudnia 2019 r Bank Zywnosci w Ciechanowie we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Ciechanowski Wolontariat oraz innymi
partnerami ( Urzad Miasta Ciechandw zorganizowat Ciechanowskg Gale Wo-lontariatu. Z naszej strony zapewniliSmy udziat
charakterze prowadzacego Gale znanego dziennikarza Telewizji Polsat News red. Wojciecha Szelaga

4. Promowanie w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci wsréd mtodziezy, postawy niedopuszczania do marnotrawstwa zywnosci;
a) Bank Zywnosci w Ciechanowie wziat udziat w realizacji programu edukacji ekologicznej EkoMisja- nie marnuje! Edycja 1i2 z
udziatem 1500 uczniow z 18 szkét podstawowych.

Program edukacyjny EkoMisja Nie Marnuje - stanowi czes¢ projektu edukacji ekologicznej o tym sa-mym tytule, realizowanego
przez Federacje Polskich Bankéw Zywnosci. Jest on finansowany ze $rod-kéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej. Czescig programu EkoMisja Nie Marnuje sg dziatania edukacyjne realizowane przez edukatoréw Bankéw
Zywnosci oraz nauczycieli w szkotach podstawowych.. Projekt ,,Klasa” to metoda pracy z uczniami, ktéra polega na opracowaniu
przez uczniéw tematu (grupowo) w czasie dtuzszym niz godzina lekcyjna. Charakterystyczna dla pro-jektu edukacyjnego jest
duza samodzielno$¢ uczniéw w realizacji zadania. Edukator z Banku Zywnoéci wprowadza uczniéw w zagadnienia i metode oraz
jest odbiorcg rezultatow. Szkolne Kluby Niemarnowa-nia to idea szkolnych kot tematycznych w ramach zajec szkolnych.
Realizowane sg przez nauczyciela ze szkoty, w ktérej realizowany jest Program ,,EkoMisja Nie Marnuje”

Bank Zywnosci w Ciechanowie realizowat 1 edycje EKO MI w 10 szkotach podstawowych:: w Ciechanowie w Szkole Podstawowej
nr 3, nr4, nr5, nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi oraz SP STO oraz w SP w Grudusku, Karniewie, Gumowie, Oscistowie i
Regiminie.

Druga edycja objeta SP w Gotyminie-Osrodku, Sochocinie, Humiecinie, Nasielsku, Puttusku, Glinojecku, Opinogdrze Gornej,
Nowym Miescie.

b) Edukacja o niemarnowaniu dla pracownikéw firmy BEL Chorzele sp z ooW dniu 15 pazdziernika z okazji Swiatowego Dnia
Zywnoéci przeprowadziliémy swoistg ,lekcje nie-marnowania” dla kierownictwa i zatogi zaktadu produkcji mleczarskiej BEL
Chorzele sp z 0oo. Warsztat dotyczyt sposobdw na ograniczenie marnowania zywnosci w gospodarstwie domowym.

c) Obchody Swiatowego Dnia Zywnosci 16 pazdziernika 2019

Juz po raz dziewigty mieszkancy Ciechanowa byli $wiadkami protestu zywnosci, ktéra nie chce by¢ marnowana. Tym razem
skupilismy sie na ekologicznych aspektach Marnujac zywnos$¢ marnujesz pla-nete! Uczniowie ciechanowskich szkot
podstawowych oraz przedszkolaki wziety udziat w barwnym Strajku Zywnosci, przebrani w kostiumy symbolizujgce réznorodne
artykuty spozywcze. Tym razem przemarsz zorganizowaliSmy z Placu Pitsudskiego do hali sportowej Mazowii. Impreza odbyta sie
w dzielnicy Bloki, poniewaz nasz bank jest partnerem Gminy Miejskiej Ciechanéw w projekcie ,Rewalo-ryzacja budynkdéw
mieszkalnych w dzielnicy Bloki w Ciechanowie- etap I” w zakresie rzeczywistego oddziatywania na spotecznos¢ lokalna.
Pracownicy Banku Zywnosci w Ciechanowie oraz wolontariusze z Il LO im. A. Mickiewicza w Ciecha-nowie pokazywali, jak nalezy
ukfadac¢ produkty zywnosciowe w lodéwce, aby jak najdtuzej zachowaty swiezos¢ i walory odzywcze, przeprowadzili gre
terenowsq ,, Szkota niemarnowania jedzenia”, mini warsztaty kulinarne z kreatywnego gotowania z resztek oraz przygotowywaniz
sokéw z nieperfekcyj-nych warzyw i owocow, wraz z degustacjg. Animatorzy z Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Glino-jecku
przeprowadezili liczne zabawy i konkursy dla uczestnikow: karaoke, na najlepszy stréj oraz wiedzy o niemarnowaniu.

6. Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym m.in. grup spotecznych zagrozonych marginalizacjg lub wymagajacych
szczegblnego wsparcia poprzez dziatania edukacyjne

Bank Zywnosci w Ciechanowie jest partnerem firmy FORMAC sp. z 00. w projekcie ,Samodzielni” , w ktérym 90 oséb
nieaktywnych zawodowo, otrzymujgcych pomoc zywnosciowg, mogto zdoby¢ kwalifi-kacje:, pozwalajgce wrdéci¢ na rynek pracy,
m.in. prawo jazdy kat. C+E, fryzjer, magazynier z obstugg wozka widtowego oraz odby¢ ptatne staze zawodowe. Cel priorytetowy
IX. Wspieranie wigczenia spo-tecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1.Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu RPO Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

7. Wypracowanie regut wspotpracy z administracjg rzgdowg, samorzgdami terytorialnymi, organizacjami pozarzgdowymi i
innymi osobami prawnymi w zakresie zapobiegania marnotrawstwu zywnosci

a) Bank Zywnosci w Ciechanowie organizowat oraz czynnie uczestniczyt w spotkaniach konsultacyjnych z administracja rzadowsa,
samorzgdami terytorialnymi, organizacjami pozarzagdowymi:

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej- lipiec 2019- cykl spotkan z postgmi i senatorami oraz udziat w posiedzeniu komisj w celu
przyjecia ustawy o zapobieganiu marnowaniu zywnosci

Ministerstwo Rolnictwa-projekt PROM i mechanizmy monitorowania marnowania zywnosci na wszystkich etapach farncucha od
pola do stotu

b) Bank Zywnosci w Ciechanowie realizowat w 2019 r nastepujace projekty, dofinansowane przez administracje rzgdowa:
Poprawa bezpieczefstwa pracownikéw Fundacji Bank Zywnoéci w Ciechanowie — Il transza 26 800 z1, - Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Wydziat Prewenc;ji

Pomoc zywnosciowa dla osrodkéw wsparcia na Pétnocnym Mazowszu - 50 000 zt- Mazowiecki Urzgd Wojewddzki

Refundacja wynagrodzenia pracownika ze stopniem niepetnosprawnosci — 11 812,50 zt- PFRON

c) Bank Zywnosci w Ciechanowie realizowat w 2019 r nastepujace projekty, dofinansowane przez administracje samorzagdowa:
Zywno$¢ dla mieszkafcow Ciechanowa - 39 000 zi- UM Ciechanéw

Profilaktyka i promocja zdrowia poprzez edukacje kulinarng- 5000,00 zt-UM Ciechanéw
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Sprawna sie¢ dystrybucji zywnosci na Pétnocnym Mazowszu- projekt 3-letni-3 x 30 000 zt- Mazowieckie Centrum Pomocy
Spotecznej

Najlepsze okolicznosci do ratowania zywnosci-10 000,00 z+-MG- Mazowieckie Centrum Pomocy Spotecznej

Bankowa pomoc zywnosciowa dla osdéb w trudnej sytuacji zyciowej z miasta Mtawy- 7 000 zt- UM Mtawa

Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych oséb po-przez wsparcie zywnosciowe —
2000 zt- UM Ptonsk ( maty grant)

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 24000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 110

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu poniesione w ramach
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
inicjowanie, wspieranie i prowadzenie
dziatalnosci spotecznej zmierzajgcej do
zmniejszenia obszaréw niedozywienia
najubozszych grup spotecznych, niedopuszczenia
pomoc spotfeczna, w tym pomoc do marnotrawstwa zywnosci; dziatalnos¢
rodzinom i osobom w trudnej charytatywna w obszarze darowizn zywnosci;
1 sytuacji zyciowej oraz tworzenie ponadlokalnych systemow 88.10.Z 9 545,30 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini | pozyskiwania, magazynowania i dystrybucji
0s6b zZywnosci uratowanej przed zmarnowaniem i
przekazywania jej do najubozszych mieszkancow
Pétnocnego Mazowsza za posrednictwem
organizacji charytatywnych oraz instytucji
pomocowych.
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¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIa;?.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci NumPelzll;odu sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

dowdz zywnosci dla gminnych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, pomoc odptatna w
dowozie zywnosci dla organizacji, ktérych
cele statutowe sg identyczne z celami

pomoc spoteczna, w tym pomoc |[statutowymi Fundacji, organizacja pomocy

rodzinom i osobom w trudne;j charytatywnej dla rodzin i oséb w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz sytuacji zyciowej, odptatna pomoc w 88.10.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|transporcie zywnosci dla organizacji
i 0séb nadrzednej koordynujacej dziatania w

systemie pomocy spotecznej w zakresie
darowizn zywnosci, w tym odbidr zywnosci
od osdb prawnych i dostawa do organizacji
zajmujacych sie rozdawnictwem zywnosci.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 10 406 527,99 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10333 423,46 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 47 445,24 7t
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 25 659,29 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 545,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 232 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkdw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 232 000,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 335577,18 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 850,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 317 727,18 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 9 829 405,51 7t

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0002
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 9545 30 2
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

dziatalno$¢ charytatywna 9545,30 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|darowizny zywnosci 9 545,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 10596 678,45 zt 9 545,30 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2020-10-16 8



publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 544 305,67 zt 9 545,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 52 231,98 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 26,80 zt
e) koszty administracyjne 114,00 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

07

z podatku od nieruchomosci

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -210 882,21 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -4786,74 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,79 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

606 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

6 0s6b

tym:
b) inne osoby

600 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 606 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 600 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

256 483,07 zt

a) z tytutu umow o prace

229 395,77 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

- wynagrodzenie zasadnicze 229 395,77 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne Swiadczenia 0,00 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 27 087,30 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 256 483,07 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 256 483,07 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 909,48 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
825,33 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 705,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 935,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Bankowa pomoc zapewnienie catorocznego Urzad Miasta Mfawa 7 000,00 zt
zywnosciowa dla oséb w wsparcia zywnosciowego dla
trudnej sytuacji zyciowejz  |800 najbardziej potrzebujgcych
miasta Mfawy pomocy mieszkancé,w Mtawy
2|Zywnoéé dla mieszkaricéw  |Organizowanie catorocznej Urzad Miasta Ciechanowa 44 000,00 zt
Ciechanowa pomoccy zywnosciowej
Srodowiskom najubozszych
mieszkancéw Ciechanowa za
posrednictwem organizacji
pomocowych
3|Sprawna sieé dystrybucji Tworzenie ponadlokalnych Mazowieckie Centrum Pomocy 30 000,00 zt
zywnosci na Pétnocnym systemow pozyskiwania Spotecznej
Mazowszu zywnosci i jej dystrybucja do
najubozszych mieszkarncow
Pétnocnego Mazowsza
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4|Najlepsze okolicznosci do Pozyskiwanie oraz dystrybucja |Mazowieckie Centrum Pomocy 10 000,00 zt
ratowania zywnosci do organizacji pomocowych Spotecznej
Zywnosci zagrozone;j
zmarnowaniem z marketow,
centréow logistycznych, od
producentow i dystrybutorow.

5|Pomoc rodzinom i osobom w|Zapewnienie catorocznej Urzad Miasta Ptonska 2 000,00 zt
trudnej sytuacji zyciowej pomocy zywnosciowej osobom
oraz wyrownywanie szans w trudnej sytuacji zyciowej z
tych oséb po-przez wsparcie |miasta Ptoriska

Zywnosciowe

6|Profilaktyka i promocja Promowanie zdrowego stylu Urzad Miasta Ciechanowa 5 000,00 zt
zdrowia poprzez edukacje Zycia poprzez organizowanie
kulinarng warsztatoéw dietetyczno-
kulinarnych dla mieszkancéw
Ciechanowa
7|dofinansowanie transportu |dofinansowanie transportu Gminy 134 000,00 zt
Zywnosci Zywnosci
: . : . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Urzad Miasta Ciechanowa 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje

Alozng pIsge pon po

blicznag)
b 27

Dorota Jezierska

2020-10-16
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